
TAGESORDNUNG

INHALT
Tagesfragen der Abrechnungspraxis

	▪ Eingereichte Fragen
	▪ Aktuelle Probleme
	▪ Allgemeine Diskussion

Bitte beachten:
Auf die vor dem ARGE-Treffen bereits eingereichten Fragen sollten sich die Teilnehmer*innen vorbereiten, um eine interessante 
Diskussion zu unterstützen und den Erfahrungsaustausch zu fördern.

04.11.2025, Beginn: 09:30 Uhr

Fokus Entgelttransparenz und Datenmanagement

Begrüßung und Auftakt
Wir starten gemeinsam mit einem Überblick über die Agenda, Zielsetzung und Ihre Gastgeber:innen.

Entgelttransparenz – Von der Richtlinie zur Unternehmensstrategie
Die EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz ist mehr als ein rechtlicher Rahmen – sie ist ein Impuls für faire Vergütung und moderne 
HR-Strukturen. Was bedeutet das für Ihr Unternehmen? Wir beleuchten die gesetzlichen Anforderungen, strategischen Chancen und 
praktischen Herausforderungen.

Kaffeepause� 11:00–11:15 Uhr

Workshop Teil 1: Strukturentwicklung zur Entgelttransparenz
Bringen Sie Ihre Ausgangslage mit – wir entwickeln gemeinsam erste Ansätze für eine transparente Vergütungsstruktur.
In Kleingruppen erarbeiten Sie konkrete Modelle, die zu Ihrer Organisation passen.

Workshop-Module:
	▪ Analyse der Ausgangslage – Welche Daten liegen vor? Welche fehlen?
	▪ Rollen, Prozesse, Zeitpläne
	▪ Umsetzung planen – Kommunikation, Beteiligung, Monitoring

Mittagspause� 12:45–13:45 Uhr

Workshop Teil 2: Der Notfallplan
Fortsetzung des Workshops:

	▪ Wo steht Ihr Unternehmen?
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	▪ Welche praktischen Fragestellungen treten auf?
	▪ Sie fragen – wir antworten. 

Sie erhalten die wichtigsten Infos, um direkt bei Ihnen mit der Umsetzung zu starten. 

Kaffeepause� 15:15–15:30 Uhr

Datenlöschung im Arbeitsverhältnis – Was ist erlaubt, was riskant?
Daten löschen – klingt einfach, kann aber arbeitsrechtlich heikel sein.

Wir klären:
	▪ Wann Daten gelöscht werden müssen – und wann besser nicht.
	▪ Welche Risiken bei Entgelt- und Betriebsratsdaten bestehen.
	▪ Was passiert, wenn Datenlöschungen im Zusammenhang mit Kündigungssachverhalten sich ereignen.

Zusammenfassung und Ausblick
Was nehmen Sie aus dem Tag mit?
Wir fassen die wichtigsten Erkenntnisse zusammen und geben einen Ausblick auf Tag 2: Betriebsratswahlen und Rechtsprechung.

05.11.2025, Beginn: 09:00 Uhr

Interaktive Diskussion und Praxisfälle
Begrüßung und Zusammenfassung Tag 1

Fokus Betriebsratswahlen und Rechtsprechung
	▪ Rückblick und Einstieg
	▪ Was nehmen wir aus Tag 1 mit?

Kurze Zusammenfassung und Einstieg in die Mitbestimmungsthemen.

Betriebsratswahlen 2026 – Strategisch vorbereitet
Die nächste Wahl kommt bestimmt – und mit ihr viele Fragen:

	▪ Wann starten die Vorbereitungen?
	▪ Was darf der Arbeitgeber kommunizieren?
	▪ Wie lassen sich Risiken frühzeitig erkennen und vermeiden?

Kaffeepause� 10:45–11:00 Uhr

Sonderfragen und Fallstricke bei der Wahl
Von hybriden Arbeitsmodellen bis zur Wahlanfechtung: Wir beleuchten komplexe Konstellationen und geben Ihnen konkrete Hand-
lungsempfehlungen – inklusive Lessons Learned aus der Praxis.

Mittagspause� 12:30–13:30 Uhr

Update Rechtsprechung – Was Sie jetzt wissen sollten
Zum Abschluss werfen wir einen Blick auf die wichtigsten Entscheidungen des BAG und EuGH:

	▪ Kündigungsschutz
	▪ Arbeitszeit
	▪ Mitbestimmung

Was bedeuten diese Urteile für Ihre Praxis? Wir liefern Ihnen kompakte Analysen und klare Empfehlungen.

Abschlussdiskussion und Fazit
	▪ Was nehmen Sie mit?

Gemeinsamer Ausklang mit Raum für Ihre Fragen, Feedback und Vernetzung.

Ende der Veranstaltung: 15:00 Uhr

HINWEIS
Die Themen werden entsprechend der aktuellen Entwicklung ergänzt.



An der Zusammenkunft der folgenden ARGE nehme ich teil:
m	 ARGE Arbeitsrecht  04.–05.11.2025 in Berlin 	 (1. Tag: 9.30 bis ca. 16.45 Uhr/2. Tag: 9.00 bis 15.30 Uhr)
m	 Ich bin leider verhindert.	

Tagungshotel:
Die genauen Informationen erhalten Sie mit der offiziellen
Anmeldebestätigung.

DATAKONTEXT GmbH
ARGE Arbeitsrecht Herbst 2025
Augustinusstraße 11 A
50226 Frechen

per E-Mail an tagungen@datakontext.com
oder online auf www.datakontext.com

ARGE ARBEITSRECHT

RÜCKANTWORT

 

ANMELDUNG

Datenschutzinformation: 
Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchführung der Veranstaltung sowie für Direktmarketingzwecke. 
Dies erfolgt evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern und der GDD. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwil-
lige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können wir Ihre Anmeldung nicht annehmen.  
Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation.
Falls Sie keine Informationen mehr von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen,  
Fax: 0 22 34/9 89 49-44, werbewiderspruch@datakontext.com
* Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

Firma: �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Abt.**: ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Name: �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Straße: �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

PLZ/Ort: �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Telefon (geschäftlich): �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

E-Mail*: �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Rechnungszustellung standardmäßig per E-Mail (unverschlüsselt) wie oben angegeben oder an:  
 
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Unterschrift:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     Datum: �������������������������������������������������������������

Teilnehmer:  
 
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

DATAKONTEXT-Repräsentanz
Postfach 20 03 03 · 08003 Zwickau
Tel.: +49 375/29 17 28 
zwickau@datakontext.com

DATAKONTEXT GmbH
Postfach 41 28 · 50217 Frechen
Tel.: +49 22 34/9 89 49-40 
datakontext.com · tagungen@datakontext.com

RECHNUNGSANSCHRIFT:

Bitte schicken Sie uns Ihre Fachfragen per Mail an tagungen@datakontext.com!

Teilnahmegebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt € 1.055,– + gesetzl. MwSt. 
Enthalten sind Tagungsunterlagen, Mittagessen, Pausengetränke. 
Die Veranstaltungsgebühr ist 14 Tage nach Rechnungserhalt ohne 
Abzug fällig.

Stornierungen:
Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei, 
ab 14 bis 8 Tage vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der Gebühr 
berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn bzw. nach Versand der 
Zugangsdaten wird die gesamte Tagungsgebühr fällig. Stornierungen 
werden nur schriftlich akzeptiert. Der Veranstalter behält sich vor, das 
Präsenzseminar bis 14 Tage und die Online-Schulung bis 2 Tage vor 
Beginn zu stornieren.
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